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DIENSTLEISTER I GESCHAFTSSTELLE MIT SOZIALKOMMISSION
AUFTRAG VON 30 MITARBEITENDEN BESTEHEND AUS
9 GEMEINDEN FUR 9 VORSTANDSMITGLIEDER
20’000 EINWOHNER IN - SOZIALDIENST
ALLEN BEREICHEN DER DELEGIERTENVERSAMMLUNG
SOZIALEN SICHERHEIT - KINDES- UND BESTEHEND AUS 9

ERWACHSENENSCHUTZ MITGLIEDER DER GEMEINDEN

- ASYLWESEN

-MUTTER- UND
VATERBERATUNG

- AHV-SCHNITTSTELLE



WIE SIND WIR
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MOTIVIERT NACHHALTIG INNOVATIV



UNSER AUFTRAG
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HILFE ZUR SELBSTHILFE FACHLICH KOMPETENTE MITTEL WIRTSCHAFTLICH
ARBEIT EINSETZEN




WAS IST UNS
WICHTIG

W Teamgeist
m Selbstandigkeit
H Kreativitat

Weiterentwicklung







AUSBILDUNGSAUFTRAG |

Wwir sehen uns als professioneller Dienstleiter in samtlichen
Fachbereichen der Sozialen Sicherheit verpflichtet, uns aktiv am
Bildungsauftrag im Bereich der Sozialen Arbeit zu beteiligen.

Wir halten uns an die Sozialverordnung des Kanton Solothurn, in der
vorgegeben ist, dass die Sozialregionen fachlich kompetente
Mitarbeitende beschaftigen. Als Fachmitarbeitende gelten Personen
mit einem Abschluss in Sozialer Arbeit auf Stufe FH oder HF.

Wir bieten Praktikumsstellen auf der Stufe Bachelor of Arts FHNW in
Sozialer Arbeit an. Praktika sind moglich fdr Vollzeit- und
Teilzeitstudierende.

Wir sind ein verlasslicher Player in der Zusammenarbeit m’it’_gl_eg
Studierenden und der Fachhochschule Nordwestschweiz FHNW.
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AUSBILDUNGSAUFTRAG I

Wir bieten in den Praktika der Sozialen Arbeit den Studierenden Einblick
in die diversen Tatigkeitsfeldern und geben genugend Raum fur die
aktive Mitarbeit in den verschiedenen Fachbereichen. Die berufliche
Praxis mit Unterstitzung der Ausbildungsbegleitung férdert das
Verstandnis fur die Profession der Sozialen Arbeit.

Wir fordern die zielorientierte und ergebnisorientierte Leistung auf der
Grundlage von ethischen Grundhaltungen und Prinzipien. Diese erfordert
eine strukturierte und dennoch individuelle Herangehensweise.

Wir unterstiutzen die Synergie der theoretischen Kenntnisse, die an der
Hochschule fur Soziale Arbeit vermittelt werden, zusammen mit den
praktischen Erfahrungen vor Ort und fdrdern massgeblich die
Entwicklung zur professionellen Fachperson in der Sozialen Arbeit.




Intake
Rahmenbedingungen
Subsidiaritaten
Fallfihrung
Verfahrensrecht

Abklarungsauftrage
Behordlichen Kindes- und
Erwachsenenschutzmassnahme
Kontakt mit
Behdrden/Institutionen
Intervisionen

Onboarding

Fihrung und Beratung
Integrationsmassnahmen
Casemanagement
Aufsicht und Kontrolle

LERNFELDER/
RAHMENLEHRPLAN

Der SRUN ist es wichtig, dass die FH-Studierenden einen umfassenden Einblick in die Aufgabenbereiche des
Wahlbereiches erhalten. Als Wahlbereich fur das Praktikum, stehen die Abteilungen Sozialdienst und Kindes- und
Erwachsenenschutzdienst zur Verfligung. Die Schnittstellenbereiche werden nach Bedarf integriert.

Zahlungslauf
Semesterabrechnung
Kantonale Schnittstellen
Interner Finanzhaushalt
Finanzplanung

Aufnahme und Beratung
Kontakt zu kantonalen Stellen
Aufgaben und Ziele
Arbeitsfeld der MvB




HANDLUNGSFELDER
IM SOZIALDIENST

Die Studierenden der Fachhochschule Nordwestschweiz, durchlaufen bei der
Sozialregion Unteres Niederamt alle Bereich der Geschaftsstelle, umso einen
ganzheitlichen Einblick in samtliche Dienstleitungen der Sozialen Arbeit zu
erhalten. Fur die praxisorientierte Wissensvermittlung werden die
Praktikanten aktiv im Tagesgeschaft mitarbeiten. Im Folgenden sind die
Handlungsfelder und die Kommunikationsgefdsse des Fachbereich

Sozialdienst dargestellt:




LERNINHALTE
(KOMPETENZEN)

Die Sozialregion Unteres Niederamt setzt den Lehrplan nach dem
«Kompetenzprofil der Hochschule fir Soziale Arbeit» um. Die zu erreichenden
Professionskompetenzen bilden die Grundlage dazu:




VERANTWORTLICHLKEITEN

Die Sozialregion Unteres Niederamt ist sich der Verantwortung bewusst und
bindet den Ausbildungsauftrag als strategische Ausrichtung auf Stufe
Geschaftsleitung ein. Die Grundlage fur die Erfullung des Auftrages ist «Die
Wegleitung zum Kompetenzerwerb in der Praxisausbildung» der Hochschule
fur Soziale Arbeit.

Die Finanzierung wird jahrlich und wiederkehrend Uber das Konto
Besoldungen ordentlich budgetiert.

Die Geschdftsleitung wahlt den Praxisausbildner und stellt optimale
Rahmenbedingungen far die Studierenden sicher. Die
Ausbildungsvereinbarung

wird vom Geschaftsfihrer unterzeichnet. Die Geschaftsleitung ist zustandig
fdr die Anstellung und Entlassung von Studierenden.

Im Konflikt- und Krisenfall gilt der Dienstweg gemass, Organ
Praktikant -> Praxisausbildner -> Geschaft '
Leistungen oder Beanstandung de
Geschaftsleitung mit der Fachhochsehu
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schwelz FHNVV ab.
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PROFIL PRAXISAUSBILDNER
(QUALIFIKATION, AUFTRAG,
RESSOURCEN)

Die Praxisausbildner unterstitzen die Studierenden in der Entwicklung der
beruflichen Identitat, fihren individuell auf deren Bedurfnisse spezifische
Settings und schaffen die Grundlage fir eine stetige und nachhaltige
Qualifikation in der Sozialen Arbeit.

Die Praxisausbildner der Sozialregion Unteres Niederamt sind kompetente
FiUhrungspersonen. Sie haben langjahrige Personalfihrungserfahrung und
leiten in der Organisation eine Fachabteilung.

Far die Ausbildungsfunktion von Studierenden der FHNW, im Rahmen des
Bachelors of Arts in Sozialer Arbeit, stehen pro Kalenderwoche je nach Phase
des Studiums, zwischen 2-4 Stunden pro Praktikant zur Verfigung.




AUFGABEN DER PRAXISAUSBILDNER

Die Praxisausbildenden bieten den Studierenden wahrend der Praxisausbildung spezifische Reflexions-, Verarbeitungs- und
Integrationshilfen an. Der kontinuierliche Erwerb berufspraktischer Fahigkeiten wahrend der Praxisausbildung gewahrleistet die
Entwicklung professioneller Fahigkeiten in der Sozialen Arbeit und dient der Berufsbefahigung. Die kompetenzorientierte, inhaltliche und
zeitliche Planung der Ausbildungsphase dient Praxisausbildenden und Studierenden als Orientierung. Wesentlich ist die kontinuierliche
Reflexion und Evaluation der konkreten Handlungen im Hinblick auf den Kompetenzerwerb.

x Gewahrleistung eines funktionsgerechten Arbeitsplatzes. Planung, Durchfilhrung und Beurteilung der Praxisausbildung gemass institutionsinternem Ausbildungskonzept, Ausbildungsvereinbarung und
den Richtlinien der Hochschule fiir Soziale Arbeit FHNWV.

x Dezidierte Einfiihrung in die Praxisorganisation mit ihrem spezifischen Auftrag (Aufgaben, Leitbild und Konzept, Rahmenbedingungen und Arbeitsweisen). Zuteilung und Sicherung von professionellen
Tatigkeitsfeldern der Sozialen Arbeit, die dem Erwerb der vereinbarten Kompetenzen dienen.

x Erarbeitung gezielter Lernsituationen und Bereitstellen entsprechender Lernsequenzen im jeweiligen Praxisfeld, in denen berufspraktische Kompetenzen durch Transformation von theoretischem Wissen
erworben werden kénnen.

x Unterstitzung und Beratung der Studierenden beim Entwickeln von Kompetenzen und beim individuellen Bildungsbedarf unter Berlicksichtigung der bereits vorhandenen Fahigkeiten und Fertigkeiten der
Studierenden.

x  Leistungsbeurteilung des Praxismoduls und Verfassen des promotionsrelevanten Leistungsberichts. Flr die Praxisausbildung | und Il wird je ein ausfihrlicher Beurteilungsbericht nach Vorgaben der
Hochschule fur Soziale Arbeit FHNW verfasst. Bei der studienbegleitenden Praxisausbildungist in der Mitte des Praxismoduls (nach einem Jahr) ein sog. Zwischenbericht fallig.

x Teilnahme an den von der Hochschule fiir Soziale Arbeit FHNW organisierten Standortgesprachen in der Praxis.

x Teilnahme an den Praxis-Tagungen der Hochschule fir Soziale Arbeit FHNW fur Praxisausbildende (Praxis-Tagungen finden zwei Mal im Jahr statt: In Basel im Januar und in Olten im September).

x  Pflege des Ausbildungsgedankens in der Praxisorganisation und die Formulierung von Impulsen und Anregungen fiir die Optimierung der jeweiligen Rahmenbedingungen. Vertre rAnliegen :
Praxisausbildung bei der Arbeitsplatzgestaltung (Qualitdtsentwicklung). —




VERANTWORTUNG DER
STUDIERENDEN

Die Studierenden bringen eine grundsatzlich hohe Selbstverantwortung mit.
Sie sind motiviert, lernwillig und Dbereit ihre Kompetenzen
weiterzuentwickeln.

Sie sind fdhig zu reflektieren, nutzen Zweitmeinungen im Sinne des
Lernprozesses und finden Transfermaoglichkeiten von Praxis und Theorie.

Die Studierenden sind bereit, sich an die Richtlinien der Sozialregion Unteres
Niederamt und der Gesetze im Rahmen der Austibung der Arbeit zuhalten.




EVALUATION DER
PRAXISAUSBILDUNG
(QUALITATSSICHERUNG)

Die Geschaftsleitung Uberprift im Rahmen der Qualitatssicherung, alle 3
Jahre das Ausbildungskonzept, an Hand einer Wirkungsanalyse. Die
Evaluation pruft prospektiv, formativ und summativ. Die Geschaftsleitung
kann fur die Evaluation eine externe Person / Organisation beauftragen.

Prognoseeinschatzung Prozessbegleitend Abschlussbetrachtung
Experten Betroffenensicht Wirkungsbilanziert

Wirkungshypothesen Wirkungsabschnitt Gesamtwirkung




SOZIALREGION UNTERES NIEDERAMT

Wir sind bereit fur dich!
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